_IQUE FRANC ]
éIPALES ET COMMUNA/

'\t’f 78

|ME ETIOLLES’:

VILLAGE QUI NOUS RASSEMBLE

DES PROPOSITIONS CONCRETES QUI DEFENDENT
'LES INTERETS COMMUNAUX ET LA QUALITE DE VIE




‘\.

S

Ay

rayonner ; prendre soin

de la « belle end

\\“.r o]

Oﬂ“le » !

"AIMERETIOLLES

UN VILLAGE I NOUS RASSEMBLE

@Kéx,q éj/u'”aq.q., cKe.u. é%‘iai/«q,,

ous avez entre les mains le projet municipal 2026-2032 porté par la liste

Jaime Etiolles. Cest un véritable plaisir de vous le remettre personnellement

parce qu'il s'agit avant tout de VOTRE programme, celui que nous avons élaboré

ensemble mais aussi le nétre, celui de tout une équipe, colistiers, futurs élus,
soutiens de notre campagne et amis aupres de qui nous avons puisé nos convictions et
enrichi nos échanges.

Le 15 mars, vous choisirez 'équipe qui portera avec coeur et honnété I'avenir de notre
commune.

Plus d'une vingtaine d'ateliers de septembre a janvier, une journée pléniére en novembre,
deux mois de porte a porte et une réunion publique auront été nécessaires a I'imaginer
puis rédiger ce programme. Pourquoi de telles précautions me direz-vous ? Pourquoi un

tel investissement ?

Alors qu'il était si snnple de retracer les principales critiques que vous faites a la situation
actuelle : un village qui change, des constructions subies, et un « esprit » Etiolles que 'on
veut retrouver avec rayonnement et convivialité, sans repli rabougri. Parce que 'honné-
teté veut d’'abord que l'on salue ce qui fonctionne bien, toutes les initiatives bienvenues,
ce quil faut améliorer avant méme de penser a lancer de nouvelles actions.

Parce que la rigueur de gestion et la transparence imposent de vérifier les marges de
manceuvres budgétaires réelles, de mesurer les partenariats possibles et de solliciter les
réseaux institutionnels nécessaires, pour engager de nouvelles solutions.

C'est ce que nous avons fait | Toutes les propositions portées par notre liste, sans que ce
« Projet municipal » ne soit exhaustif, sont chiffrées, détaillées et feront I'objet de débats
avec les habitants pour les principales décisions et d'une réunion publique d’orientation
budgétaire chaque année pour I'ensemble des choix.

Clest cette méthode respectueuse des Etiollaises et des Etiollais qui nous guidera.
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JAIME E TIO

UN VILLAGE QU]

PRENDRE SOIN DES ETIOLLAIS

Dans une période trés incertaine et face aux nombreuses crises sanitaires, économiques ou
internationales, il est essentiel de préserver ce qui nous rassemble, notre « ville-village »,
avec lesservices d'une ville et 'ambiance d'un village, en somme un territoire protégé mais une

commune connectée a son Département et a sa Région, associée a ses partenaires pour faire face

aux défis.

Intercommunalité et grandes collectivités partenaires

Notre commune appartient a 'Agglomération, aujourd’hui Grand Paris Sud. De
nombreux projets ont vu le jour parce que les maires se sont battus et que les en-
gagements anciens ont été respectés. C'est moins le cas avec le Département et la
Région avec lesquels I'équipe actuelle n'a pas produit de partenariat solide.

L approche « petit v111age d'irréductibles » sert mal Etiolles et cela ne peut continuer
ainsi : Etiolles représente moins d'1 % de la population de 'Agglomération et 0,2 de
celle du Département. Il faut donc savoir se faire respecter et surtout mobiliser les
bons réseaux et susciter la coopération.

C'est dans cet esprit que nous renforcerons en premier lieu nos relations avec I'Ag-
glomération sans oublier de développer des partenariats forts avec le Département,
la Région et I'Etat.

On passe a l'action avec des solutions

Un débat sera proposé aux habitants, pour trancher la question des principaux in-
vestissements que nous serons amenés a présenter a la communauté d’Aggloméra-
tion : les berges de Seine, le domaine des Hauldres, I'assainissement ou encore les
enfouissements et voiries actuellement délaissés (voir en pages 6-7 «Une ville bien
géré»).

Chaque année une présentation des orientations budgétaires

Tous les ans les Etiollais pourront vérifier l'avancée des engagements réalisés et
discuter des orientations. Loin du silence de plomb actuel, des engagements non
tenus et des promesses de derniére minute en campagne : la transparence sera notre
maitre mot.

Mise en place de référents dans chaque quartier
Une véritable présence, facilitateur ou médiateur d'un secteur géographique, elle/il
représentera une figure importante du vivre-ensemble.

QUELQUES
EXEMPLES
CONCRETS

> Mobilisation de la commune
au sein de Grand Paris Sud,
pour le parc naturel des berges
de Seine.

> Relance d'un projet de
musée et centre universitaire
et de congrés au Domaine des
Hauldres.

> Intégration des chefs d’entre-

prise dans la dynamique de la

deuxiéme plus grosse Agglomé-

ration d'Ile de France avec GPS
Centre Formation Profession-

nelle.

LA MAISON DE SANTE
PLURI-PROFESSIONNELLE

L'INFORMATION
ET LA COMMUNICATION

L'information occupera une place centrale dans
la vie locale. Tous nos projets seront construits
avec vous ; nous choisirons la concertation
comme méthode de travail.

Notre engagement : transparence, dialogue et
responsabilité. La communication constituera le
lien privilégié entre les élus, les services munici-
paux et les habitants. Claire, accessible et adaptée
a tous, elle garantira la mobilisation des élus, des
informations fiables et des actions efficaces.

Nos solutions :

1. Associer les habitants aux projets pour renforcer
la démocratie locale,

2. Renforcer le lien de confiance,

3, Informer des travaux en cours, projets a venir,
décisions municipales et événements de la vie
locale,

4. Moderniser les outils de communication :
plateformes participatives, applications mobiles
et réseaux sociaux.

5. Valoriser nos atouts: patrimoine, associations,
entreprises et initiatives culturelles.

AVANT APRES
. 5 £ slpforlanon de construction T8
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dEtiolles a retenu le groupe ARCADE pour la réalisation d'un ?A’;’.’.‘;"‘::i':;;'“ ey

programme d'une centaine de logements sur le site des Carriéres. . ¥ s b Consaurs ge

Un projet élaboré et partagé avec les Etiollais tout au long de la i ance O%iie: @

démarche.

Cest faboutissement d'un long travail auquel les Etiolais ont eu
Toccasion détre largement associes. Le projet du groupe ARCADE a été
retenu pour la construction de logements sur le site des Carriéres. La s v Ao o
moitié du programme concerne le locatif social, fautre moitié de ,
faccession privée afin de proposer une offre diversifiée de logements ||
en adéquation avec les besoins en habitat du territoire, notamment

pour les seniors et les jeunes Etiollais.

DECIDER PLUTOT QUE SUBIR!

Une série d'actes pris en derniére minute, sans en informer
les Etiollais compromet gravement Iéquilibre de notre village,
4 Jarcy-domaine des vignes (fn de Yaccession 3 1a propriété et
conversion en LLI), solution préjudiciable financiérement &

la commune & la montagne de Goupigny (trois étages plutdt
qu'un sans organiser une réunion publique) et au domaine
des Hauldres (250 logements sans projet global préservant le
«joyau d'Etiolles »). Au total, la commune passerait d'un état
de carence 3 un état déficitaire, ce qui n'augure rien de bon.
Nous reprendrons en urgence le dialogue avec I'Etat et les
porteurs de projets.




UN PLAN PLURI ANNUEL

1. Mettre en place un Plan Pluriannuel d'Investissement sur
les 6 ans, en concertation avec les habitants : priorités, cofits,
calendrier, financements identifiés.

2. Organiser une réunion annuelle et des bilans d’étapes
publics réguliers.

3. Entretenir des partenariats opérants : la préfecture,
I'Agglomération, la Région, le Département... Ces relations
sont nécessaires pour qu'Etiolles se reprenne en main.

4. Assurer aux Etiollais un service public de qualité et de
proximiteé.

LA CREATION DE NOUVEAUX
ESPACES ET SERVICES

«  Un espace de révision sera proposé aux jeunes qui ont
besoin de s’isoler pour travailler & Marie Gargam, il
pourra servir également de plateforme de télétravail
Un accés gratuit aux micro-entreprises vers les
déchéteries, en collaboration avec l'agglomération et
les villes limitrophes de la forét de Sénart, évitera les
dépdts sauvages.

UN VILLAGE BIEN GERE

Face a une gestion financiére sans vision, un mandat sans investissement majeur, il convient
d’'adopter une approche stratégique pour la bonne gestion du budget communal et des
ressources humaines. Optimisation des ressources et transparence des finances de la commune
au service du projet pour les Ftiollais : une mairie qui anticipe, planifie, rend des comptes et
communique et des agents fiers de s’y investir.

NOTRE CONSTAT NOTRE ENGAGEMENT

Le budget communal d'environ 7000 000 € est
équilibré, mais la gestion n'a pas servi les habitants.
Une partie des marges dégagées s'est faite au prix d'un

GERER AVEC PRUDENCE

Le contexte économique général doit nous conduire a la
prudence sur nos prévisions de recettes, notre autonomie

- Mobiliser systématiquement les financeurs (Etat/
Région/Département/Agglomération...)

service dégradé (postes non pourvus, équipements, - Effectuer les travaux de rénovation des équi- financiére étant réduite et dépendant largement de partenaires
etc.). Trop peu de demandes de subventions, avec prés pements avec un double impact : confort des financiers avec lesquels il faut construire des « contrats »

de 2 000 000 € perdus, faute de dossiers préparés ou usagers et baisses des dépenses publiques. (Terres d’avenirs/ Ruraux / Régionaux/ aménagement
instruits. . Une action tournée vers les Etiollais : instaurer la Régional/Fonds verts/budget participatif/bouclier sécurité) et
Le budget de fonctionnement est rattrapé au moyen tracabilité des demandes, des délais de réponse Eh assurer un suivi afin de ne pas « perdre » les subventions
d'une recette d'intéréts d'investissement (vente du maximum et le suivi des dossiers. (2 millions d'euros entre 2020 et 2026).

terrain des Carriéres).

Une désignation d’architecte est a peine en cours en
mars 2026 pour l'assistance a maitrise d’ouvrage apres
plusieurs années de constats par les enseignants, les
éleves et les parents de lourds dysfonctionnements,
températures glaciales I'hiver et caniculaires 1'été.
Alors que 'Agglomération dispose des compétences

et de I'ingénierie nécessaires au montage de dossier

de subvention et des bureaux d’études internes (gain
de temps et de moyens financiers), il faut mobiliser

ces ressources techniques afin d’'engager les travaux
nécessaires et attendus depuis de nombreuses années,
il est urgent de préparer le dossier de financement sous
la forme de crédits d’économie d’énergie adossés aux : 4
nouvelles solutions (préau solaire, pompes a chaleur, JAIME E TI (@) L L E

. . . , . , . UV VILLAGE QW1
climatisation réversible, énergie propre). e

REPARTITIONS DES DEPENSES
D'INVESTISSEMENT EN 2025 :
64% CONSACRES A DES IMMOBILISATIONS

LA RENOVATION _
THERMIQUE DES ECOLES

L'opération de I'école en est au stade de la désignation d'un
architecte, aucun marché de travaux ne sera lancé avant la
fin de sa mission.

Cela sera revu : I'Agglomération dispose des ressources
(compétences en interne) pour mener cette mission. Ainsi,
la ville gagnera du temps, fera des économies et disposera de
I'ingénierie pour les dossiers de demandes de subventions.
Un préau solaire sera étudié pour lutter contre les fortes
températures en alimentant la climatisation des locaux
communs, comme la salle de sport.

® [mmobilisations corporelles (64%)

® Immobilisation en cours (21%)
Subventions d'équipement versés (8%)

u Emrunts et dettes (4%)

= Immobilisations incorporelles (3%)

m Opé. d'ordre de transfert
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Les travaux d’entretien promis (voiries, espaces

publics) n'ont pu étre réalisés a cause de ce budget
stagnant.




UN VILLAGE SUR
ET TRANQUILLE

Sécurité, tranqullhte prévention routiére, commerces de proximité ou encore protection
animale. A votre rencontre chaque jour, vous nous avez rappelé qu'il s'agit 1 des biens essentiels
a votre vie quotidienne et que malheureusement vous ressentez une réelle dégradation de la
situation. Nous consacrerons toute notre énergie  faire d'Ftiolles une commune protectrice.

NOTRE CONSTAT

Une degradatlon du sentiment de sécurité et
de tranquillité i Etiolles.

Des aménagements réalisés et peu ou pas de
concertation (plots ou panneaux de signa-
lisation) : incompréhension et absence de
dialogue.

La circulation est devenue une source de
tensions, des changements mal compris, des
incivilités routieres répétées, des exces de
vitesse, des stationnements anarchiques et
des regles insuffisamment respectées.

La circulation de bus inadaptés a la configu-
ration du village

La police municipale en sous-effectif perma-
nent, ce qui limite fortement sa capacité a
intervenir efficacement.

= ]

En 2024, 110 crimes et délits ont
é&té constatés sur Etiolles, soit une
hausse de 35% par rapport a 2023.

NOTRE ENGAGEMENT

/A VOTTRIE [ECOUNTE, NOS SOLUTIONS

1. Une équipe complete de police municipale, formée et L
pleinement opérationnelle et les plages horaires élargies
2. Forte présence sur le terrain, notamment pour les
quartiers qui en ont le plus besoin. 2.
3. Lamutualisation des moyens avec les communes
voisines doit étre envisagée, dans le respect de 'autorité
de chaque maire.
4. Mobilisation pour l'obtention du label “Ville Prudente” 3.

Lancement d'une campagne de prévention et de
sensibilisation, renforcement des controles et
verbalisation systématique des infractions graves.
Installation de dispositifs efficaces de réduction de la
vitesse (chicanes...), adaptés a la configuration du village
et installation de radars (pédagogiques, de feux) pour
soutenir la politique de prévention.

Meilleure cohabitation des mobilités douces :

partage clair des espaces, priorisation des piétons qui
accompagne la circulation des vélos et trottinettes.

4. Opération “sortie deux roues” avec la police municipale.

ENDIGUER LA CIRCULATION
DES BUS ET DES CAMIONS

La sensibilisation, en particulier des conducteurs par une
relation directe avec 'entreprise de transports, sera doublée
de controles avec verbalisation systématique et réguliere,
remontées d'informations aux transporteurs.

Rétablir une présence visible, dissuasive et efficace
de la police municipale.

Garantir une commune siire, apaisée et protectrice.

Restaurer le respect des régles et lutter contre toutes
les incivilités.

Protéger tous les quartiers sans exception.

Associer largement les habitants aux décisions qui MODERNISER LES OUTILS DE SECURITE
concernent leur sécurité et leur cadre de vie.

1. Audit des caméras en place, pour étendre le dispositif
de vidéo protection, obtenir du matériel plus récent ou
encore revoir leur implantation.

2. Amélioration de leur efficacité accompagnée d'une
meilleure exploitation (visionnage) et d'un renforcement
de la coordination avec la gendarmerie et les services de
secours.

3. Renforcer le dispositif Citoyens vigilants et 'opération

Tranquilité vacances.

Relancer la coopération avec les associations envi-
ronnementales PRISALT (nuisances aériennes) et
RER D (maintien de la gare Val-de-Seine).

ASSOCIER LES HABITANTS
ET RENFORCER LA CONCERTATION

Une consultation des Etiollais sera enclenchée dés le début
du mandat pour associer les habitants aux décisions sur la
circulation et la sécurité. Les élus référents de quartier seront
les premiers interlocuteurs . Nous nous engageons sur une
écoute permanente et une réponse rapide aux signalements.




INSTAURER UNE CULTURE
DE LA PREVENTION DES RISQUES

1. Réviser les plans de prévention et de sécurité (plan
communal de Sauvegarde, PPMS des écoles).

2. Participer a I'élaboration du Plan InterCommunal de
Sauvegarde (PICS) avec GPS, aux exercices organisés
par la préfecture et les services déconcentrés.

3. Former les services a la gestion de crise.

S

TRAVAIL RENFORCE AVEC
LES PARTENAIRES INSTITUTIONNELS

Gendarmerie, Pompiers, SAMU, Bailleurs sociaux,

LA PROTECTION ANIMALE

A Etiolles, les habitants aiment vraiment les animaux et
en prennent soin. Nous voulons faire de notre commune
un village ami des animaux et dire tout notre amour a nos
fidéles compagnons, nous prendrons une série d'initiatives
avec les services mais aussi toutes les associations qui
le souhaiteront pour proposer un cadre vie i la fois
agréable pour les résidents (propreté) et pour nos animaux
(protection) afin de mieux vivre en harmonie.

Responsable scolaire, Transporteurs, ONF... Des rendez-
vous réguliers et coordonnés pour des actions concrétes.

UN VILLAGE TOURNE
VERS L'AVENIR

L’école, l'enfance et la jeunesse sont au cceur de la vie d'Etiolles. Offrir 2 chaque enfant des
conditions d’accueil dignes et accompagner les familles est une responsabilité majeure de la
commune otl nombreux sont ceux qui constatent une dégradation de la relation de confiance.
C'est ainsi que nous préparons I'avenir et renforgons le lien entre les générations.

Nos solutions :
1. Renforcer la prévention contre I'abandon etla
maltraitance.

Sensibiliser au respect des animaux et de
I'environnement

ACTIONS DE PREVENTION
CIBLEES (SENIORS, JEUNESSE)

Des informations, formations sur des thématiques de
prévention, formation aux 1ers secours...

DEVOIR DE MEMOIRE

Etiolles village de mémoire et de patrimoine, doit rendre
hommage a ceux qui ont perpétué ses traditions, nous
amplifierons encore la place donnée au devoir de
mémoire et a la célébration de ceux qui ont donné du
temps et parfois leur vie a la nation en partenariat avec les
associations d’anciens combattants.

9

Mobiliser les associations ressources

Maintenir une commune propre et respectueuse de
son cadre de vie (distribution de sacs gratuits...)

Se mobiliser pour obtenir le label “ville amie des
animaux”.

VILLE AMIE

DES ANIMAUX
520 i...l

C’EST VOUS QUI LE DITES

> « Le sentiment d’abandon » de certains quartiers et résidences::
Parc de Jarcy, Parc de Sénart, Parc aux Chénes

> Des bus trop gros pour notre village et « souvent vides ».

> Traversée de notre village par des camions
« malgré I'interdiction »

NOTRE CONSTAT

Un dialogue distendu entre la municipalité, les .
familles, et les acteurs éducatifs, fragilisant la
confiance et la coordination.

Des écoles qui n'ont pas bénéficié des investis- .
sements nécessaires : rénovation énergétique,
conditions d’accueil, équipements éducatifs
et moyens matériels pas toujours a la hauteur
des besoins.

Des professionnels engagés mais insuffisam-
ment soutenus et accompagnés dans leurs
missions quotidiennes.

Une attente forte des familles sur le périsco-
laire et des activités sportives et culturelles
plus riches, mieux organisées et mieux coor-
données.

Une offre d’accueil de la petite enfance insuf-
fisamment lisible et difficilement accessible
pour les familles.

Les jeunes peinent a trouver leur place dans la
vie communale et manquent d'espaces d’ex-
pression et d'accompagnement.

NOTRE ENGAGEMENT

Replacer I'enfant au centre des décisions munici-
pales, dans chaque temps de sa journée et tout au
long de son parcours éducatif.

Restaurer une relation de confiance durable entre la
municipalité, les familles, les enseignants, les profes-
sionnels et les associations de parents d’éléves.

Faire de ]a mairie un partenaire présent, accessible et
facilitateur, a I'écoute des besoins et capable d’an-
ticiper les évolutions. Le maire siegera au conseil
d’administration de 'école et du college.

Garantir des conditions d’accueil modernes, sécu-
risées et adaptées aux besoins des enfants et des
équipes éducatives.

Investir durablement dans les écoles, les équipe-
ments éducatifs et les infrastructures nécessaires a
I'épanouissement des enfants.

Assurer une continuité éducative cohérente entre le
scolaire, le périscolaire et le centre de loisirs.

Accompagner les jeunes dans leur engagement
citoyen, leur épanouissement personnel et la prépa-
ration de leur avenir.

Développer une offre éducative, culturelle et sportive
riche, accessible et de qualité.

@



/A VOTRE [SECOURTS, NOS SOLUTIONS

RESTAURER LA PROXIMITE
ET LA CONFIANCE AVEC LES FAMILLES
ET LA COMMUNAUTE EDUCATIVE

1. Organiser réguliérement des « cafés familles » pour
écouter, dialoguer et coconstruire les solutions.
2. Instituer une réunion publique annuelle dédiée aux

écoles, avec un bilan précis et transparent des actions
menées.
3. Assurer une représentation active de la commune au
conseil d'administration du collége et un suivi rigoureux.
4. Replacer I'école au cceur de la vie du village et de ses
événements (marché de Noél...).

RENFORCER LA COORDINATION
ENTRE LES EQUIPES EDUCATIVES,
LE PERISCOLAIRE ET LE CENTRE DE
LOISIRS

1. Travailler sur des valeurs éducatives communes dans
une logique de parcours pour l'enfant.
Améliorer l'attractivité et la qualité du centre de loisirs.
3. Accompagner la formation du personnel encadrant
(connaissance de l'enfant, bienveillance, posture
professionnelle attendue...), adopter une charte de
'animateur et nommer un référent handicap/inclusion.
4. Repenser la pause méridienne afin d’'améliorer le bien-
étre des enfants et la qualité de la restauration scolaire.
5. Mettre en place un protocole de prévention et de
lutte contre le harcelement et développer des actions
éducatives (citoyenneté, écrans, premiers secours).

ACCOMPAGNER LES FAMILLES
AVEC EFFICACITE

1. Clarifier et rendre plus lisible I'offre d’accueil

2. Aider les familles dans leurs démarches de recherche de
mode de garde avec un accompagnement individualisé

3. Créer un espace dédié a la petite enfance sur le site
internet de la ville

4. Organiser des ateliers thématiques et une journée
annuelle de la petite enfance

5. Soutenirl'aide 4 la parentalité

6. Valoriser et soutenir les professionnels de la PE
(assistantes maternelles...)

7. Favoriser la création d’espaces de rencontres et d’échanges
entre professionnels et familles.

8. Renforcer la présence et les actions du Relais Petite
Enfance 4 Etiolles

I?EVELOPPER UNE OFFRE
EDUCATIVE, CULTURELLE
ET SPORTIVE AMBITIEUSE

1. Développer des activités culturelles et sportives
réguliéres, diversifiées et accessibles.

2. Renforcer les partenariats avec les associations
sportives et culturelles locales.

3. Organiser des événements éducatifs et culturels
favorisant I'ouverture et la découverte.

4. Mieux utiliser les équipements existants, notamment
la Maison des Associations et la bibliotheque.

5. Permettre a chaque enfant de bénéficier d'actions
éducatives et de sorties enrichissantes.

6. Décider la gratuité d’acces a la bibliotheque pour les
enfants d’Etiolles.

ET GARANTIR UN CADRE
D’ACCUEIL EXEMPLAIRE

1. Lancer sans délai les travaux de rénovation
énergétique des écoles.

2. Planifier les investissements nécessaires sur l'ensemble
du mandat.

3. Moderniser les équipements pédagogiques et
numériques.

4. Solliciter toutes les subventions disponibles
afin de limiter le cofit pour la commune.

5. Garantir la propreté, I'entretien et la sécurité des écoles
et de leurs abords.

6. Assurer un traitement rapide et efficace de tout
dysfonctionnement signalé.

ADAPTER LES EQUIPEMENTS AUX
BESOINS DES JEUNES ENFANTS

1. Moderniser et sécuriser les espaces de jeux dédiés aux
jeunes enfants.

2. Rénover les équipements publics utilisés par les familles,
notamment les sanitaires et les espaces d’accueil.

3. Améliorer I'acces des jeunes enfants et de leur famille
aux équipements municipaux, tels que la bibliotheque et
la Maison des Associations.

4. Veiller ala qualité, a la sécurité et a I'accessibilité de tous
les espaces publics fréquentés par les familles.

ACCOMPAGNER LES JEUNES
DANS LEURS DEMARCHES

1. Sappuyer sur le club des entrepreneurs afin de L
permettre aux jeunes d'accéder a des offres d’emploi,
d’alternance ou de stage,

2. Leur proposer des opportunités d'emploi répondant
aux besoins de la commune (Emplois civiques, 2.
dispositif tremplin citoyen récemment étendu par le
Département aux 18/21 ans, organisation de sessions
formation BAFA et gestes aux premiers secours...). 3-

3. Organiser un tutorat des étudiants aupres des lycéens
(inscription sur parcours sup, partages d'expériences 4
dans l'enseignement supérieur, forum...)

LE SPORT POUR TOUS

1. Développer la pratique des enfants avec une journée du sport a
l'école (présence des associations pour des démonstrations et des
mini-ateliers découverte) et des partenariats tissés avec les clubs
pour pratiquer différents sports pendant les temps scolaires et
périscolaires

2. Proposer une journée Sport famille, autour d'une activité phare
portée par une association.

3. Etendre pour les personnes fragiles le dispositif sport santé, déja
expérimenté dans certains clubs de la commune.

DES EQUIPEMENTS DE QUALITE

1. Définir un plan de mise a niveau des équipements sportifs qui
améliore les usages et 'accessibilité de tous les publics.

2. Créer un nouvel espace sportif de plein air, qui ne géneére pas de
nuisances mais permet une pratique conviviale partagée.

VALORISER ET SOUTENIR
LEURS INITIATIVES

Evaluer et faire évoluer l'offre d'activités, en langant
une démarche de concertation avec nos jeunes et
les associer pleinement aux grands événements
communaux.

Pérenniser le conseil municipal des jeunes, I'associer
davantage aux grands projets de la commune.

Organiser des cafés jeunes citoyens (Conférences,
débats et remontée des idées identifiées).

Lancer un concours pour primer un projet d'utilité
communale.

Créer un véritable club ados en organisant des activités
communes avec Soisy-sur-Seine.

Organiser des stages thématiques multisports, jeux de
société, sciences pendant les vacances scolaires et un
programme de sorties en famille.

Faciliter 'accés aux emplois saisonniers municipaux

aux jeunes Etiollais ainsi que les stages de 3° et seconde.

Créer des chantiers citoyens “jeunes et écologie” en
partenariat avec le SIARCE.

SOUTENIR NOS ASSOCIATIONS

1. Gagner en réactivité pour répondre aux
besoins des associations et assurer un suivi
rigoureux des interventions (entretien des
espaces mis a disposition, travaux...).

2. Maintenir les subventions et mettre en place
un accompagnement dans les recherches de
financements extérieurs.

3. Offrir plus de lisibilité sur I'offre sportive
proposée via le site internet.

4. Organiser un séminaire annuel des
associations sportives : présence
d’intervenants sur des sujets intéressant leur
gestion et leur développement, échanges de
bonnes pratiques...

5. Créerun véritable guide des associations.
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UN VILLAGE FIER DE SON CADRE
DE VIE, DE SON PATRIMOINE
ET DE SON IDENTITE

Préserver 'ime d'Etiolles, tout en préparant son avenir, retrouver notre souveraineté en matiere
d'urbanisme, de patrimoine et de gestion de nos ressources naturelles et renforcer notre identité
locale. Les habitants ont exprimé une attente forte de maitrise de l'urbanisme, de protection de
l'identité de notre village et de 'amélioration du cadre de vie.

NOTRE CONSTAT

Notre village bénéficie d'un cadre de vie exception-
nel, d'un patrimoine naturel remarquable et d'un
caractere auquel les habitants sont profondément
attachés.

Pourtant, plusieurs fragilités sont aujourd’hui clai-
rement identifiées. Les bitiments communaux, et
en particulier les écoles, souffrent d'un manque
d'investissements en matiere de rénovation éner-
gétique. Le confort des usagers est dégradé, cela
alourdit les dépenses énergétiques de la commune
et retarde la transition écologique.

Les mobilités sont un enjeu majeur pour la sécuri-
té, I'environnement et la qualité de vie. Or, elles ne
répondent pas suffisamment aux besoins des Etiol-
lais : desserte en transports collectifs vers les gares
et les zones d'emploi, circulation de bus inadaptés
a la configuration du village. Les mobilités douces
restent a développer.

A défaut de stratégie globale et patrimoniale, les
bois communaux et les espaces naturels protégés,
ne sont ni valorisés, ni accessibles.

9

NOTRE ENGAGEMENT

Rénover progressivement les batiments commu-
naux, en priorité les écoles, afin d'améliorer leur
confort, leur performance énergétique et de réduire
les dépenses publiques.

Améliorer les mobilités en développant des solutions
adaptées a la taille et aux besoins de notre commune.

Développer les mobilités douces, sécurisées et acces-
sibles a tous.

Améliorer la desserte en transports collectifs et faci-
liter les déplacements vers les gares, les équipements
et les zones d'emploi.

Préserver et valoriser les espaces naturels, les bois et
les paysages qui font la richesse d’Etiolles.

Maitriser 'urbanisme pour protéger le caractere vil-
lage et refuser toute densification excessive ou ina-
daptée.

Valoriser notre patrimoine, notre histoire et notre
identité locale.

Embellir durablement le cadre de vie, les espaces pu-
blics et les lieux de convivialité.

/A VOTREE [ECOUNTE, NOS SOLUTIONS

RENOVER LES BATIMENTS COMMUNAUX
ET ENGAGER LA TRANSITION
ENERGETIQUE

1. Lancer un programme pluriannuel de rénovation
énergétique des batiments communaux, en priorité les
écoles.

2. Etudier la création d’équipements innovants, comme des
préaux équipés de panneaux solaires.

3. Réduire les consommations énergétiques et les dépenses
de fonctionnement.

4. Mobiliser toutes les subventions disponibles pour
financer ces projets.

AMELIORER LES MOBILITES
ET LES DEPLACEMENTS

1. Travailler avec 'Agglomération, la Région et les
opérateurs pour améliorer la desserte en transports
collectifs.

2. Adapter les bus a la configuration de notre commune et
limiter leur circulation dans les zones inadaptées.

3. Ftudier la mise en place de solutions innovantes, telles
qu'une navette communale adaptée aux besoins des
habitants.

4. Faciliter les déplacements vers les gares, les
établissements scolaires et les équipements publics.

5. Développer des stations de vélos et encourager les
mobilités alternatives.

6. Installer de nouvelles bornes de recharge autos et deux
roues en nombre insuffisant.

VALORISER LE PATRIMOINE
ET AMELIORER LE CADRE DE VIE

1. Mettre en valeur le patrimoine bati et naturel de la
commune.

2. Développer des parcours de découverte et des actions de
valorisation de notre histoire locale.

3. Améliorer les espaces publics et les lieux de rencontre
et développer des lieux de convivialité favorisant
le lien social : zones de jeux pour enfants, espaces
intergénérationnels.

4. Soutenir les initiatives locales, les circuits courts et les
événements favorisant la vie locale.

5. Promouvoir Ihistoire d'Etiolles : panneaux pédagogiques,
visites guidées, partenariats avec les écoles pour
transmettre la mémoire locale.

6. Amener art et culture dans I'espace public : expositions,
valorisation sur site archéologique.

7. Développer un éco-paturage responsable dont les effets
permettent la préservation du sol.

8. Rénovation complete de notre église.

DEVELOPPER LES MOBILITES DOUCES

1. Elaborer un véritable plan communal de circulation
douce, notamment pour le vélo et développer les liaisons
avec les communes voisines.

2. Sécuriser les déplacements des piétons, des cyclistes et
des familles.

3. Favoriser une meilleure cohabitation entre tous les
usagers de la voirie.

1.

1.

MAITRISER L'URBANISME ET
PROTEGER LE CARACTERE VILLAGE

Renégocier les modalités de gestion des bois communaux
avec les partenaires concernés.

Améliorer I'entretien, 'accessibilité et 1a valorisation des
espaces naturels.

Organiser des actions de découverte et de sensibilisation
pour les habitants.

Protéger la biodiversité et préserver durablement notre
patrimoine naturel.

Valoriser la Seine, encourager et soutenir les initiatives
écologiques locales tels que les jardins partagés et la
végétalisation, dans le cadre du PArc naturel Grand Paris
Seine.

Anticiper les objectifs nationaux de la Zéro
Artificialisation Nette (ZAN) et I'adapter localement pour
ne pas subir.

Poursuivre le soutien de I'éco-paturage a 1'école.

Adapter le Plan Local d'Urbanisme pour préserver
l'identité et 'équilibre de la commune.

Refuser toute urbanisation excessive ou incompatible
avec notre cadre de vie.

Associer systématiquement les habitants aux projets
d’aménagement.

Favoriser un urbanisme harmonieux, respectueux de
I'environnement et du patrimoine local.

Permettre le développement équilibré de logements
adaptés aux besoins des habitants, sans dénaturer la
commune.

P e

LES BOIS COMMUNAUX

Entretien et valorisation des chemins et parcours en lien avec
TONF entretenus avec de faibles moyens depuis 20 ans.

LA FAUNE ET
LA FLORE SAUVAGE

La préservation des espéces sauvages sur un territoire dont
presque 70% des sols ne sont pas imperméabilisés est un

point indispensable de I'action communale. Chaque action
sera pensée pour y contribuer ; ruches, nichoir a chouette ...



UN VILLAGE QUI NOUS RASSEMBLE,
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STEPHANE

PELLET

Inspecteur général,
ancien directeur général de 'Essonne
Rue de I'Eglise

UNE NOUVELLE ENERGIE,
AVEC RESPECT ET
COMPETENCE

Jaime Etiolles, est une équipe, repré-
sentative des Etiollais, générations,
résidences et quartiers, qui dispose des
ressources pour bien servir la com-
mune (compétences, réseau institu-
tionnel). Nous avons fédéré, rassemblé,
sans exclusive... Nous nous engageons
avec honnéteté et efficacité pour
I'amour de notre ville-village.

ISABELLE
Directrice RH Directeur développement
Rue de la Cognette Bois du Cerf

VIRGINIE THIERRY

Educatrice spécialisée Technicien en biotechnologie
Rue du Vieux chemin de Paris Montagne de Goupigny

FLORENCE "~ ALAIN

Chargée de mission Qualité Chef dentreprise
Place de I'Eglise Pompadour

CHRISTOPHE
seur- Ingénieur
kine'I:\s/%zérapeute technilgugo érationnel
Parc deJaicy arc de Sénart

LA LISTE QUI DEFEND LES INTERETS

UNE EQUIPE QUI VOUS RESSEMBLE !

| KT
VERONIiUE SERGE CATHERINE DIDIER

Directrice Enfance Responsable Grands travaux Assistante sociale Lieutenant 'COIC(Eel des _Safeurs
Montagne de Goupigny Parc de Sénart Rue de Corbeil Pomgteerge C;Igg{alre

#

CYBILE SONIA GUILLAUME
MONTAUDON BASTIDE
Responsable grands comptes Ingénieur Cheffe d'entreprise AMO Chef d'entreprise

Rue Alphonse Daudet Pompadour Rue des Bordes Rue de la Cognette

41 “ . : b/
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VICTOR LUCIE HADRIEN
Responsable Culture/vie asso . Ftudianten Etudiante _Directeur de,
Av. de la Fontaine au soulier Licence d’Economie en Licence de Droit Résidences senior
Résidence du Prieuré Saint-Benoit Montagne de Goupigny Grande Rue

Vi

ANGE " MARCEL  ELISABETH SEYLAN

{

SAVIARD BAYLE
Etudiante Juriste d'entreprise Cheffe dentreprise Ftudiant en économie
en Licence de Droit Parc de Jarcy Place deI'Eglise Bois du Cerf

Parc aux chénes

COMMUNAUX ET LA QUALITE DE VIE '.l\;



UN VILLAGE SEREIN

ET ENTRETENU

Un entretien de tous les quartiers, une qualité de vie équitable. Notre commune mérite
une gestion rigoureuse des espaces publics et des batiments communaux. De nombreux
dysfonctionnements pésent, nous souhaitons y remédier par un plan d’action coordonné.

NOTRE CONSTAT

Certaines voiries en trés mauvais état : Parc
aux Chénes, Passe Avant, Bois Huguenot, Jarcy,
Pompadour, Parc de Sénart.

Sécurisations dégradées : barriéres des écoles,
murs en meuliére.

Des trottoirs difficiles d’acces avec une végéta-
tion envahissante.

Déplacements piétons/vélos : quelques pro-
gres, mais continuités manquantes et entretien
insuffisant.

Aménagements significatifs uniquement en
cceur village, réalisés par I'’Agglomération sous
un pilotage communal agressif.

Des problémes de sécurité ou d’entretien ponc-
tuels (une signalisation parfois dégradée insuf-
fisante, armoires GRDF ouvertes...

NOTRE ENGAGEMENT

Une méme qualité de vie pour tous les quartiers.

Un plan d’intervention organisé et suivi, une mainte-

nance planifiée pour des résultats concrets::

- Programme d'entretien de la voirie clair, planifié en
cohérence avec les capacités d'investissement.

- Un entretien adapté aux points sensibles (écoles, car-
refours, trottoirs) pour plus de sécurité.

- Une attention particuliére a I'accessibilité pour tous :
personnes agees, familles, personnes en situation de
handicap.

- Unplan de déplacements des cyclistes.

- Une amélioration du confort dans les équipements
publics.

/A VOTTRE [SCOUNTE, NOS SOLUTIONS

RECREER UN LIEN FORT ENTRE
LES HABITANTS, LES AGENTS
MUNICIPAUX ET LES ELUS

1. Des élus présents sur le terrain, dans tous les quartiers.
2. Des élus qui écoutent, qui répondent, qui expliquent.
3. Des élus transparents (on dit ce que 'on peut faire et on
fait ce qu'on dit).
- Pour répondre aux habitants dans des délais raisonnables.
- Pour organiser des réunions de quartiers.
- Pour associer les Etiollais aux décisions

LA CIRCULATION : UN ENJEU
QUOTIDIEN D’E!lTRETIEN
ET DE SECURITE

Les difficultés de circulation a Etiolles, vous les vivez tous
les jours. Un plan existe, mais il est peu appliqué et parfois
mal compris. Nous pensons qu'a Etiolles, rien ne peut se
faire sans les habitants car il concerne directement votre
quotidien.

Nous reprendrons ce plan avec vous. Nous I'évaluerons.
Nous I'ajusterons pour qu'il réponde aux besoins de tous:
piétons, enfants, personnes agées, personnes en situation de
handicap, familles, automobilistes.

I ne peut y avoir des rues apaisées d'un coté et des rues
sacrifiées de l'autre.

s C’EST VOUS QUI LE DITES

ot
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LES CIMETIERES

En faire un véritable parc paysager. C'est un lieu de mémoire
et de commémoration qu'il faut continuer de requalifier.
Qu'il faut sécuriser et aménager avec :

des bancs confortables et durables,

des espaces de recueillement ombragés,

des allées accessibles et un plan du cimetiére qui

permet de se diriger,

un réaménagement de I'espace colombarium,

des espaces pouvant accueillir des sépultures

végétalisées,
la création d'espaci
cavurnes,
un chantier participatif,

un parcours historique pour mettre en lumiére les
tombes,

une restauration du mur en meuliére,

un nouveau portail,

une négociation avec lacommune de Soisy-sur-Seine —
notamment la cléture  revoir.

espaces paysagers, en particulier pour les

> Des matinées propreté et des actions citoyennes.
> Une action déterminée contre les dépdts sauvages.
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Etiolles comporte au total : >Mutualisation de moyens, d’outils avec les villes limitrophes.
>37 km de voirie

>7 km de voiries privées

> 11km de chemins ruraux




UN VILLAGE AU PLUS
PROCHE DE VOUS...

Habiter un village peut sembler synonyme de proximité et de bienveillance ; pour autant
cette solidarité doit s'exercer par des actes concrets et nécessite un soutien de la commune
aux nombreuses initiatives en ce sens.

NOTRE CONSTAT NOTRE ENGAGEMENT

Des habitants isolés, des locataires du parc social g
restés sans réponse en cas de panne de chauffage et
d’eau chaude dans les logements collectifs, la com-
mune doit au contraire jouer un réle majeur dansla
mise en ceuvre de la solidarité.

Nos concitoyens sont en attente de nouvelles rela-

Faciliter l'installation de nouveaux médecins et pro-
fessionnels de santé.

«  Lutter contre l'isolement de nos concitoyens, soute-
nir les personnes vulnérables et fragiles et aller vers
plus de convivialité et de moments de partage.

tions avec les bailleurs. Les municipalités disposent - Renforcer la relation suivie avec les bailleurs sociaux
de leviers concrets et puissants pour améliorer le et les associations de résidents.
quotidien des familles. - Développer une offre de service innovante dans le

champ des solidarités.

L’équipe J'aime Etiolles
utilisera tous les leviers
concrets pour améliorer le
quotidien des familles.

/A VOTTRE [SCOUNTE, NOS SOLUTIONS

SANTE ET ACCES AUX SOINS
1. Créer une Maison de Santé Pluri-professionnelle pour

garantir l'accés aux soins (voir page 5)

2. Rendre accessible a tous une mutuelle communale
négociée, sans questionnaire médical, proposition forte,
portée par Jaime Ftiolles depuis plusieurs mois.

3. Organiser des journées de prévention santé (dépistages,
vaccination, nutrition, prévention seniors) et des
permanences avec des professionnels.

Mutuelle
Communale

SOLIDARITE NUMERIQUE

1. Aider les habitants dans leurs démarches numériques.
2. Organiser des ateliers numériques pour seniors et
publics fragiles.

3. Faciliter I'acces aux services publics en ligne.

ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES

1. Renforcer 'accompagnement du CCAS avec un guichet
unique d'information sociale.

2. Accompagner les familles dans leurs démarches
administratives.

3. Développer des actions de soutien a la parentalité
(ateliers, rencontres familles...).

LOGEMENT ET ACCOMPAGNEMENT
DES HABITANTS

1. Accompagner les habitants confrontés a des situations
difficiles (chauffage, logement, démarches).

2. Participer activement aux commissions d’attribution de
logements.

3. Assurer un suivi des situations individuelles sensibles.

| SOUTIEN DES JEUNES |

Mettre en place des dispositifs d'aide a 'emploi/stages.

Créer des espaces d’écoute et d'accompagnement.
Financer le permis de conduire en contrepartie du
“Passeport Engagement Citoyen”

NWoN

Soutenir l'accés aux formations (BAFA, premiers secours). |

BIEN VIEILLIR A ETIOLLES

1. Rompre l'isolement avec un dispositif “Veille seniors”
et des visites de convivialité.

2. Faciliter le maintien a domicile (coordination des
aides, accompagnement administratif).

3. Renforcer le plan canicule et grand froid.

4. Développer des activités dédiées aux seniors (sport
santé, ateliers mémoire, numérique) et des temps de
rencontre intergénérationnels.

C’EST VOUS QUI LE DITES

> Mettre en place des élus référents de quartier et un

réseau de bénévoles solidaires.

> Créer des événements favorisant le lien social et des
actions ponctuelles (collectes, entraide locale).

> Soutenir les associations i vocation sociale.

HANDICAP ET INCLUSION

1. Améliorer l'accessibilité des équipements publics.
2. Désigner un référent handicap communal.
3. Développer des actions favorisant I'inclusion.




/A VOTTRE [SCOUNTE, NOS SOLUTIONS

I
UNE ADMINISTRATION
AU SERVICE DU PROJET

1. Sappuyer sur les compétences des agents municipaux
(optimisation des conditions de travail, plan de C’EST VOUS QUI LE DITES

formation, évolution de carriére,) et leur donner les

moyens adaptés pour un service public de proximité et > Mettre en place des permanences du maire.

de qualité. > Créer une équipe “proximité” pour apporter au quoti-
2. Développer notre « marque village-employeur » ; pour dien des réponses aux habitants

gagner en attractivité dans le recrutement, valoriser et > Etadier Tou e ndant

haeliser. aux besoins des Etiollais pour I'accueil en mairie.
3. Des outils pour assurer et tracer les demandes et

les réponses aux usagers, pour faciliter leur acces :

développement du Numérique au service d'une

...RICHE DE SES TALENTS

4. Favoriser la relation élus/agents avec une
H U M AI Ns communication constante, afin de donner du sens a nos
actions.

Dans un environnement réglementaire de plus en plus complexe, une commune comme
Etiolles doit pouvoir s'appuyer sur une administration générale solide, formée et structurée.
Aujourd’hui un fossé grandissant existe entre les administrés et les élus.

&
NOTRE CONSTAT NOTRE ENGAGEMENT . .E
Des agents investis et compétents pour assu- . L’action mu.n.icipale tournée vers ses habitants avec g '
rer au quotidien la continuité et la quahté du une vraie culture de l'accompagnement etdela E
service publiclocal . qualité : REPONSES aux sollicitations fiables et réac- K
La diversité et la technicité des métiers exercés tives., tracabilité e'Flsuivi des demandes, information , \ LE CLUB DES >
au sein des services communaux restent sou- SRl DI E SO0, U ENTREPRENEURS D’ETIOLLES
s h . . A 1\ fa . . . . . » 7
vent méconnus d-es abitants. Au dela des mis Lal\’lla..lne. une vraie po\rte d’entrée pour tous , Nos chefs dlentreprise représentent 1/3 de Ia population et
sions les plus visibles,de nombreux profession- les Etiollais, accessible a tous avec une volonté Cest une véritable cl notre ville. Ils ont cxéé le
nels ceuvrent en coulisse pour assurer le bon constante de s'adapter pour répondre aux besoins. P T P — d’Eﬁolles. Inauguré le 5 février
foncuonn%me,nt dela CPmrS_une, gt ap_%cfrtent - Lesressources humaines, pilier et clé de voute de la dernier, ont été réunis une cinquantaine d'entrepreneurs
eur contripution sans etre bien identifies par réussite de notre programme. EtlD]]a.‘lS et les acteurs majeurs du dévdoppement
économique du territoire essonnien : CCI, CPME, CMA IDF-

les concitoyens.

=L |

Etiolles comporte au total :
> g assistantes maternelles
>30 associations dont 20

91, Grand Paris Sud ...

Notre équipe encouragera cette initiative et proposera des
actions au profit des Etiollais avec bourses d'échanges pour
les stagiaires (32me , seconde, fin d’études) et d'emplois/
alternances disponibles, bourse d’'emploi. Les entrepreneurs
seront réguliérement informés des marchés communaux
en fonction de leur spécialité, des opportunités de
défiscalisations du sponsoring des talents dans les domaines
du sport et de la culture, fierté de notre commune.

associations sportives
Cette structure a requ les encouragements de nombreux
Etiollais et de responsables locaux.




UNE VILLE POUR TOUS
ET POUR TOUS LES AGES

A Etiolles, 1a qualité de vie repose aussi sur la richesse de son tissu associatif, sur les rencontres,
les animations, la culture et les moments de partage. Une commune vivante est une commune
ou chacun, quel que soit son age, peut trouver sa place, s'épanouir et participer a la vie collective.
Notre ambition est claire : une ville dynamique, conviviale et attentive a tous.

NOTRE CONSTAT

De nombreuses initiatives contribuent a la vi-
talité de notre commune. Elles doivent étre pré-
servées, soutenues et renforcées.

Les habitants expriment une attente forte de
nouvelles animations, de davantage d’événe-
ments fédérateurs et d'initiatives favorisant le
lien entre les générations.

Le besoin d’activités dédiées au bien-étre, a la
santé, au sport adapté et a la prévention.

Le souhait de développement de commerces
de proximité, d'animations locales, de marchés
saisonniers et de solutions facilitant les dépla-
cements de proximité.

La richesse culturelle, historique et patrimo-
niale d’Etiolles constitue un atout exceptionnel
insuffisamment valorisé et accessible.

NOTRE ENGAGEMENT

Une commune attentive aux personnes dgées, aux per-
sonnes en situation de handicap et a toutes les familles.

. Faire d’Etiolles une commune vivante, conviviale et
accessible a tous les ages.

+  Renforcer les moments de partage entre les habi-
tants.

- Développer des animations accessibles a tous les
publics et a toutes les générations.

«  Favoriser le bien-étre, la santé et la prévention a
chaque étape de la vie.

- Valoriser le patrimoine culturel et I'identité
d’Etiolles.

«  Soutenir les initiatives locales et le dynamisme
associatif.

«  Faciliter I'accés aux services, aux commerces et aux
activités de proximité.

+  Ouvrir notre village vers 'international et créer un
comité de jumelage.

/A VOTRE [ECOUNTE, NOS SOLUTIONS

DEVELOPPER LA SANTE, LE
BIEN-ETRE ET LA PREVENTION

1. Installer I'application “ Staying Alive” et son réseau de

citoyens sauveteurs pour sauver des vies avec le label “Ma

commune a du coeur”

2. Organiser un salon annuel dédié a la santé, au bien-étre
et a la prévention, mettant en valeur les professionnels
locaux et développer des actions de prévention adaptées
a tous les ages.

3. Lancer un plan Santé mentale des jeunes contre les
addictions et les risques pédo-psvchologiques.

DEVELOPPER LA CULTURE
ET VALORISER LE PATRIMOINE

1. Renforcer la programmation culturelle accessible a tous.
Valoriser le patrimoine historique et naturel d’Etiolles.

3. Organiser des événements culturels, expositions et
actions de découverte du patrimoine.

4. Lancer une collecte des « souvenirs » de la commune et
une recherche historique pour un événement :
« Etiolles, a nulle autre pareille »

5. Développer des partenariats avec les associations et les
acteurs culturels.

6. Création du “ Festival des talents Etiollais”

Organiser une féte annuelle du village et un grand

banquet rassemblant tous les Etiollais.

Développer ou soutenir des événements culturels, festifs
et intergénérationnels tout au long de I'année, accessibles
atous.

Proposer des voyages et des échanges favorisant les
rencontres et le lien entre les habitants et notamment un

voyage a l'étranger.

LE COMMERCE DE PROXIMITE

Toujours évoquée mais rarement mise en ceuvre, une offre de
commerces de proximité est attendue par les Etiollais ; nous
nous engageons a réserver les prochains locaux disponibles a
un commerce dans le cceur village et & développer

des marchés saisonniers et du terroir animés. Les premiers
contacts ont été pris avec les commergants de saison.

. Café-Bistrot convivial en gestion mixte.

«  Marché de producteurs locaux: favoriser les échanges
et circuits courts 1 fois par trimestre, en concevant un
format de soirée animée.




"AIMBERETIOLLES

VILLAGE | NOUS RASSEMBLE

AU TRAVAIL AVEC...

AURELIE GROS

conscillere Régionale majoritaire et
vice-présidente de I’Agglomération Grand
Paris Sud en charge du Parc naturel Grand
Paris Seine

Valoriser et protéger nos berges, un enjeu majeur
dans le cadre de notre Parc des berges de Seine.

JEAN-PHILIPPE DUGOIN-CLEMENT

vice-président de la Région ile-de-France

Stéphane Pellet a pu rencontrer Jean-Philippe
Dugoin-Clément pour évoquer les contrats régionaux
et le niveau de subvention que peut apporter la région a
notre commune. Une réunion trés productive qui
témoigne de l'importance de bien faire connaitre les
attentes des étiollais

LES RESPONSABLES SNCF ET
LA DIRECTION DES RESEAUX

' Départ pour rencontrer les responsables
4/ SNCEF et direction Réseau.

LE CLUB DES ENTREPRENEURS

création du premier club des entrepreneurs d’Etiolles

Sous l'impulsion de Stéphane Pellet le club des entrepreneurs est
né d'une volonté forte de préserver dynamisme de la ville et soutenir
celles et ceux qui font vivre son tissu économique, avec la Chambre de
commerce, la Chambre des métiers et les petites et moyennes
entreprises.

VINCENT JEANBRUN

ministre du Logement

consceiller régional

Robin Reda, conseiller régional et Alexis Izard, anciens
parlementaires Ensemble pour la République sur la question des
transport et la mise en place de navettes soutenues par la région ;
ils soutiennent notre démarche.

ROBIN REDA / ALEXIS IZARD

MICHEL BISSON

président de I’Agglomération Grand Paris Sud

Au siege de l'agglomération Grand-Paris Sud (GPS) Stéphane
Pellet et Luc Dierre, en charge des finances dans I'équipe
Jaime Etiolles, ont ou évoquer les grands dossiers d’Etiolles,
en particulier la voirie, I'environnement et le trés complexe
dossier de l'assainissement, notamment pour la résidence
des Bois du cerf.

PATRICK RACKOTOSON

président de la CCI de I’Essonne

A Etiolles un habitant sur quatre est chef d’entreprise ou
auto entrepreneur ; de ce constat est né un partenariat
fort avec la Chambre de commerce et d'industrie de
I'Essonne et son président Patrick Rakotoson, un pilier

de notre démarche en faveur du monde économique.

ancien parlementaire

STEPHANE BEAUDET

maire d’Evry-Courcouronnes

Une réunion de travail s'est tenue entre les listes Jaime Etiolles
conduite par Stéphane Pellet et Rassembler Protéger Avancer conduite
par Stéphane Beaudet au sujet des questions dorganisation de la
sécurité ; étaient présents Didier Revenault lieutenant-colonel des
pompiers et Guillaume Bastide expert en sécurité, tous deux candidats
sur la liste Jaime Etiolles ; il a été question des mesures pour
coordonner nos deux communes et adapter les réponses en terme de
prévention et d'ordre public.

@



REPUBLIQUE FRANCAISE - Département DE LESSONNE
ELECTIONS MUNICIPALES ET COMMUNAUTAIRES - LE 15 MARS 2026 - ETIOLLES

Des engagements forts des le déebut
du mandat pour investir dans I'avenir
tout en préservant vos impaots.

UN VILLAGE QUI PREND
SOIN DE SES HABITANTS

Nous préparerons la création d'une maison de
santé pluri professionnelle et dune mutuelle
communale ; Nous proposerons a la Région un
service de navettes a taille humaine pour les
Etiollais & destination des commerces et des gares.

UN VILLAGE SUR
ET TRANQUILLE

Nous ménerons une action préventive et
répressive forte, rétablirons une police municipale
compléte, formée et équipée assurant une présence
dissuasive sur le terrain.

Nous lancerons la féte communale autour
d'un grand banquet Etiollais pour tous les ages
et renforcerons laide aux animations et aux
associations.

REPUBLIQUE FRANGAISE - DEPARTEMENT DE L'ESSONNE - ETIOLLES
ELECTION DES CONSEILLERS MUNICIPAUX ET COMMUNAUTAIRES - 15 MARS 2026

LISTE J'AIME ETIOLLES

Liste des candidats Liste des candidats
au Conseil Municipal au Conseil Communautaire

N°1 PELLET Stéphane N°1 PELLET Stéphane
N2 DURY Isabelle
HEINTZ-SCHAAL i
ETAla

' J’AI}TIOLLES

UN VILLAGE FIER
DE SON IDENTITE
ET DE SON ENVIRONNEMENT

Nous engagerons une adaptation du Plan Local
d'Urbanisme pour renforcer la protection contre
les projets « subis », protégerons et valoriserons le
patrimoine.

UN VILLAGE BIEN GERE
ET ENTRETENU

Nous mettrons en place un plan pluriannuel
d'investissement, une stratégie active de recherche
de subventions et nous engagerons, apres débat
public, un plan de rénovation des voiries.

UN VILLAGE
TOURNE VERS L'AVENIR

Nous remettrons l'enfant et la famille au cceur de
l'action municipale et lancerons un programme
ambitieux de rénovation énergétique et de
modernisation des écoles.




